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СТАТТЯ 1. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА ВИЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ
1.1.  
Цей Статут регулює діяльність Приватного акціонерного товариства «Фармацевтичне підприємство СПРАТЛІ» (далі – "Товариство"), що є юридичною особою за Законодавством України, заснованою під найменуванням Акціонерне товариство закритого типу «Фармацевтичне підприємство СПРАТЛІ», зареєстрованою Ватутінською районною державною адміністрацією м. Києва 17 липня 1997 року, про що зроблено запис в журналі обліку реєстрації за номером 03122, внесеною до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій 30 липня 1997 року, ідентифікаційний код 20069005, номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР № 1 066 120 0000 000450, та, у відповідності до вимог Закону України «Про акціонерні товариства», перейменованою у Приватне акціонерне товариство «Фармацевтичне підприємство СПРАТЛІ» відповідно до рішення загальних зборів акціонерів Акціонерного товариства закритого типу «Фармацевтичне підприємство СПРАТЛІ» від 17.06.2010р. (Протокол № б/н від 17.06.2010р.). Товариство є повним правонаступником всіх прав та обов’язків Акціонерного товариства закритого типу «Фармацевтичне підприємство СПРАТЛІ». Товариство створене та зареєстроване відповідно до статуту та Законодавства України. Нову редакцію Статуту Товариства (далі за текстом – Статут) розроблено у відповідності вимог зазначених в частині 7 Розділу XIX Прикінцевих та перехідних положень Закону України "Про акціонерні товариства". Цей Статут визначає порядок, умови діяльності та ліквідації Товариства, предмет та мету його діяльності, склад та компетенцію органів управління та контролю Товариства та інші положення стосовно Товариства, і є установчим документом, яким Товариство керується у своїй діяльності.
1.2. 
Якщо інше не встановлено в самому Статуті, або не випливає зі змісту Статуту, то наступні терміни використовуються у Статуті в таких значеннях:
1.2.1. «Акціонер(и)» – будь-яка(і) фізична(і) та/або юридична(і) особа(и) та/або держава в особі органу, уповноваженого управляти державним майном, та/або територіальна(і) громада(и) в особі органу, уповноваженого управляти комунальним майном, яка(і) є власником(ами) Акцій Товариства;
1.2.2. «Акція» або «Акції» – іменний цінний папір, емітований Товариством, що посвідчує корпоративні права Акціонера щодо Товариства;
1.2.3. «Афілійовані особи» або «Афілійована особа» – особи, які є афілійованими одна щодо іншої, а саме:

(i)
юридичні особи, за умови, що одна з них здійснює контроль над іншою чи обидві перебувають під контролем третьої особи; та/або
(ii)
члени сім'ї фізичної особи – чоловік (дружина), а також батьки (усиновителі), опікуни (піклувальники), брати, сестри, діти та їхні чоловіки (дружини); та/або

(iii)
фізична особа та члени її сім'ї, якщо ця фізична особа та/або члени її сім'ї здійснюють контроль над юридичною особою;
1.2.4. «Виконавчий орган» або «Генеральний директор» – одноособовий виконавчий орган Товариства, що здійснює управління поточною діяльністю Товариства, та має повноваження, визначені Статутом та/або Положенням про Виконавчий орган (в разі його затвердження Загальними зборами) та Законодавством України, і є посадовою особою Товариства, у тому числі і тимчасово виконуючий обов'язки Генерального директора; 
1.2.5. «Голова Загальних зборів» – особа, що згідно цього Статуту головує на Загальних зборах та має повноваження, визначені Статутом та Законодавством України;
1.2.6. «Голосуюча Акція» – будь-яка акція, що надає право своєму власнику або іншій уповноваженій особі брати участь та голосувати на Загальних зборах, крім акції, за якою законом або у встановленому законодавством порядку встановлено заборону користування таким правом;
1.2.7. «Дивіденд» або «Дивіденди» – частина чистого прибутку Товариства, що виплачується Акціонеру з розрахунку на одну належну йому Акцію; 
1.2.8. «НКЦПФР» – Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку України;
1.2.9. «Загальні збори» – загальні збори Акціонерів, що є вищим органом Товариства з компетенцією визначеною Статутом та Законодавством України;
1.2.10. «Закон» – Закон України «Про акціонерні товариства» від 27.07.2022 р. № 2465-ІХ, з усіма змінами та доповненнями.
1.2.11. «Законодавство України» – будь-які нормативно-правові акти, що мають юридичну силу на території України;

1.2.12. «Засновник» – фізична та/або юридична особа, що прийняла рішення про заснування Товариства та взяла участь у першому приватному (закритому) розміщенні Акцій Товариства;
1.2.13. «Значний Правочин» – це правочин  учинений Товариством, якщо ринкова вартість предмета такого правочину становить 10 (десять) і більше відсотків вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 
1.2.14. «Особа, заінтересована у вчиненні Товариством правочину» – будь-яка Посадова Особа органів Товариства або її Афілійована особа (особи), та/або  Акціонер, який одноосібно або спільно з Афілійованими особами володіє не менш як 25 відсотками голосуючих Акцій Товариства, та його афілійовані особи (крім випадків, коли Акціонер прямо або опосередковано володіє 100 відсотками голосуючих акцій Товариства), та/або юридична особа, в якій будь-яка з осіб перелічених вище є посадовою особою або контролером такої юридичної особи, та/або Афілійована особа Товариства. Зазначена особа вважається заінтересованою, якщо вона: 
· є стороною такого правочину або є членом виконавчого органу юридичної особи, яка є стороною правочину або здійснює контроль над юридичною особою, яка є іншою стороною;
· бере участь у правочині як представник або посередник (крім представництва Товариства Посадовими Особами);
· отримує винагороду за вчинення такого правочину від Товариства (Посадових Осіб Товариства) або від особи, яка є стороною правочину;
· відповідно до умов такого правочину набуває майно;
1.2.15. «Посадова Особа» – фізична особа – Генеральний директор,  а також голова та члени іншого органу Товариства, якщо утворення такого органу передбачено Законом або Статутом;
1.2.16.  «Правочин, щодо вчинення якого є заінтересованість» – правочин, у вчиненні якого хоча б одна із зазначених у  п. 1.2.14. цього Статуту вище має заінтересованість відповідно до п. 1.2.14 цього Статуту;
1.2.17. «Резервний капітал» – резервний капітал Товариства у розмірі 15 (п’ятнадцять) відсотків Статутного капіталу, порядок формування якого визначений Статутом;
1.2.18. «Статут» – цей статут Товариства з усіма змінами та доповненнями та додатками до нього;
1.2.19. «Статутний капітал» – капітал Товариства, що утворюється з суми номінальної вартості всіх розміщених Акцій Товариства, як визначено в Статті 8 нижче;
1.2.20. «Товариство» – Приватне акціонерне товариство «Фармацевтичне підприємство СПРАТЛІ», ідентифікаційний код: 20069005;
1.2.21. «Трудовий колектив» – усі особи, які своєю працею беруть участь у діяльності Товариства на основі трудового договору (контракту, угоди), що регулює трудові відносини працівника з Товариством.
1.3.
Заголовки Статей вживаються в Статуті лише з метою зручності та не повинні братися до уваги при тлумаченні цього Статуту. Посилання на окремий пункт або окрему Статтю в цьому Статуті означає посилання саме на відповідний пункт або відповідну Статтю цього Статуту. 
1.4.
Офіційною мовою Товариства є українська мова. Робочі мови Товариства можуть включати українську, англійську та російську мови.  Усі основні документи, які стосуються діяльності Товариства, складаються українською мовою, та, в межах, дозволених, Законодавством України, можуть складатись російською та/або англійською мовами або декількома мовами.
СТАТТЯ 2. 

НАЙМЕНУВАННЯ ТОВАРИСТВА
2.1. 

Товариство має наступне найменування:

2.1.1.

українською мовою: 

Повне найменування: 

Приватне акціонерне товариство «Фармацевтичне підприємство СПРАТЛІ»
Скорочене найменування:

ПрАТ «СПРАТЛІ»
2.1.2.    англійською мовою:
  Повне найменування: 
  Private Joint Stock Company “SPRATLI Pharmaceutical сompany” 

  Скорочене найменування:

  PJSC "SPRATLI"
2.2.
Організаційно-правова форма (вид товариства): Акціонерне товариство.

2.3.     Тип товариства – Приватне акціонерне товариство.

2.3.     Товариство створюється на невизначений строк. 

СТАТТЯ 3.

ЗАСНОВНИКИ ТА АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА

3.1.
Засновниками Товариства є:

· Підприємство з іноземними інвестиціями у формі Товариства з обмеженою відповідальністю “Киулонг”, ідентифікаційний код 14293230; та

· Дочірнє підприємство Ірландської фірми "Порцелак ЛТД", ідентифікаційний код 14372283, правонаступником якого є Дочірнє підприємство ЗАТ «Порцелакінвест».

3.2. 
Акціонерами Товариства є юридичні та фізичні особи, включаючи нерезидентів, які є власниками Акцій Товариства (далі разом – "Акціонери", та кожен окремо – "Акціонер"). 

3.3.
На дату затвердження та підписання цієї редакції Статуту, Акціонерами Товариства є юридичні та фізичні особи за Законодавством України.   
СТАТТЯ 4.

МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

4.1. 
Метою діяльності Товариства є отримання прибутку шляхом здійснення виробничо-господарської та іншої діяльності, спрямованої на насичення товарного ринку високоякісною продукцією та послугами, розширення номенклатури та підвищення якості товарів народного споживання, підвищення ефективності використання матеріальних, фінансових та трудових ресурсів, а також отримання прибутку на вкладений капітал і використання його в інтересах Акціонерів, розвитку Товариства, задоволення соціально-економічних інтересів Акціонерів та членів Трудового колективу Товариства.

4.2.
Предметом діяльності Товариства є:

· управління нерухомим майном за винагороду або на основі контракту;

· надання інших інформаційних послуг, н.в.і.у.;

· комплексне обслуговування об’єктів;

· загальне прибирання будинків;

· інша діяльність із прибирання будинків і промислових об’єктів;

· інші види діяльності із прибирання;

· фотокопіювання, підготування документів та інша спеціалізована допоміжна офісна діяльність; 

· організування конгресів і торговельних виставок;

· ремонт комп’ютерів і периферійного устаткування;

· оптова торгівля побутовими електротоварами й електронною апаратурою побутового призначення для приймання, записування, відтворювання звуку й зображення; 

· оптова торгівля меблями, килимами й освітлювальними приладдям; 

· оптова торгівля іншими товарами господарського призначення;

· надання в оренду офісних машин і устаткування, у тому числі комп’ютерів;

· надання в оренду інших машин, устаткування та товарів, н.в.і.у.;

· оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно-технічним обладнанням;

· оптова торгівля залізними виробами, водопровідним і опалювальним устаткуванням і приладдям до нього;

· неспеціалізована оптова торгівля;

· складське господарство;

· установлення та монтаж машин і устаткування;

· торговельна діяльність у сфері оптової торгівлі продовольчими (крім спирту етилового, коньячного і плодового) і непродовольчими товарами;

· торговельна діяльність у сфері роздрібної торгівлі та громадського харчування щодо реалізації продовольчих і непродовольчих товарів (крім алкогольних напоїв та тютюнових виробів;

· оптова та роздрібна торгівля сільськогосподарською технікою, обладнанням, устаткуванням та запасними частинами до них ;

· оптова та роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами та запасними частинами до них; 

· оптова та роздрібна торгівля непереробленими сільськогосподарськими продуктами;

· оптова та роздрібна торгівля зерном та кормами для тварин та іншою продукцією сільського господарства; 

· оптова та роздрібна торгівля квітами і рослинами;

· оптова та роздрібна торгівля живими тваринами;

· оптова та роздрібна торгівля шкурами і шкірою;

· оптова та роздрібна торгівля продовольчими товарами;

· оптова та роздрібна торгівля фруктами та овочами;

· оптова та роздрібна торгівля м'ясом та м'ясними продуктами;

· оптова та роздрібна торгівля алкогольними та тютюновими виробами;

· оптова торгівля й посередництво у торгівлі;

· оптова та роздрібна торгівля молочними продуктами, яйцями, олією та жирами;

· оптова та роздрібна торгівля напоями;

· оптова та роздрібна торгівля цукром, шоколадними та кондитерськими виробами;

· оптова та роздрібна торгівля кавою, чаєм, какао та прянощами;

· оптова та роздрібна торгівля електропобутовими приладами та радіотелевізійними товарами;

· оптова та роздрібна торгівля виробами з кераміки, скла і господарськими товарами;

· оптова торгівля та роздрібна парфумерними та косметичними товарами;

· оптова та роздрібна торгівля лікарськими засобами, біологічно активними добавками,  дезінфекційними засобами та іншими фармацевтичними товарами; 

· оптова та роздрібна торгівля виробів медичної техніки та інших виробів медичного призначення;

· оптова та роздрібна торгівля меблями, килимами та іншим підлоговим покриттям, а також неелектричними побутовими приладами;

· оптова та роздрібна торгівля паперовими виробами, книгами, газетами та іншими періодичними виданнями;

· оптова та роздрібна торгівля лісоматеріалами і будівельними матеріалами;

· оптова та роздрібна торгівля сантехнічним оснащенням;

· оптова та роздрібна торгівля залізними виробами, водопровідним та опалювальним устаткуванням;

· оптова та роздрібна торгівля хімічними продуктами; 

· оптова та роздрібна торгівля мінеральними добривами;

· оптова торгівля промисловим обладнанням;

· оптова та роздрібна торгівля офісною та комп'ютерною технікою й обладнанням;

· роздрібна торгівля усіма видами товарів, що здійснюється комівояжерами;

· роздрібна торгівля усіма видами товарів через торгові автомати тощо;

· відкриття аптек, торгівля медичним, стоматологічним, ортопедичним, косметологічним обладнанням та матеріалами; 

· ремонт сільськогосподарської, автомобільної техніки та обладнання;

· ремонт радіотелевізійної аудіо - та відеоапаратури, інших електропобутових товарів;

· здійснення вантажних та пасажирських перевезень;

· надання транспортно-експедиційних послуг;

· вантажні автомобільні перевезення;

· допоміжні транспортні послуги;

· транспортне оброблення вантажів та складування;

· діяльність транспортних агентств;

· надання послуг із логістики, митно-брокерське обслуговування;

· організація та експлуатація складів, у тому числі митно-ліцензійних;

· надання послуг у галузі складського господарства;

· посередництво в торгівлі деревиною та будівельними матеріалами;

· посередництво в торгівлі машинами, промисловим устаткуванням, кораблями та літаками;

· посередництво в торгівлі сільськогосподарською сировиною, живими тваринами, текстильною сировиною та напівфабрикатами; 

· посередницькі послуги при купівлі-продажі продукції сільського господарства;

· операції з нерухомістю здавання під найм та послуги юридичним та фізичним особам;

· купівля та продаж власної нерухомості виробничо-технічного призначення;

· здавання під найм власної нерухомості;

· здавання під найм нерухомого майна;

· здавання під найм власної нерухомості виробничо-технічного та культурного призначення;

· здавання під найм власної нерухомості невиробничого призначення;

· купівля та продаж земельних ділянок;

· здавання під найм земельних ділянок;

· операції з нерухомістю за дорученням третіх осіб;

· діяльність агентств нерухомості;

· посередницькі послуги під час купівлі, продажу, здавання в оренду та оцінювання нерухомості виробничого, невиробничого призначення та земельних ділянок;

· управління нерухомістю;

· здавання під найм без обслуговуючого персоналу;

· здавання під найм автомобілів та інших транспортних засобів;

· здавання під найм інших машин та устаткування;

· здавання під найм сільськогосподарської техніки, обладнання та устаткування;

· здавання під найм будівельних машин та устаткування;

· здавання під найм, оперативний та фінансовий лізинг автомобілів та інших транспортних засобів, сільськогосподарської техніки, обладнання та устаткування; 

· надання послуг з оформлення та реєстрації документів про право власності на нерухомість;

· здавання під найм офісного устаткування та комп'ютерної техніки;

· діяльність у сфері інформатизації;

· надання інформаційних та комп’ютерних послуг усіх видів; 

· технічне обслуговування та ремонт офісної та комп'ютерної техніки;

· діяльність, пов'язана з очищенням та прибиранням приміщень;

· секретарські послуги, послуги з перекладу та експедиторська робота;

· здійснення юридичної практики, в тому числі надання консультацій і роз’яснень з юридичних питань, складання заяв, скарг та інших документів правового характеру, здійснення представництва інтересів громадян та підприємств в різноманітних організаціях;

· розробка та продаж технічної та маркетингової інформації;

· консультації з питань комерційної діяльності та управління;

· надання комерційно-посередницьких, консигнаційних, брокерських, рекламних, маркетингових, інформаційних, правових, торгово-посередницьких, дилерських, представницьких, консультаційних, агентських, побутових послуг юридичним та фізичним особам;

· організація навчальних та наукових семінарів, симпозіумів, курсів, виставок, ярмарків та презентацій; 

· курортно-оздоровча діяльність; 

· медична, ветеринарна практика; 

· збирання, закупівля, переробка і реалізація вторинної сировини і відходів виробництва;

· здійснення операцій з металобрухтом; 

· збирання, заготівля окремих видів відходів та вторинної сировини;

· діяльність, пов’язана з наданням туристичних послуг, організацією внутрішнього та зарубіжного туризму; туристичні агентства та бюро подорожей;

· посередництво у працевлаштуванні на роботу за кордоном;

· сільськогосподарські послуги;

· пошиття, розкрій, ремонт взуття та одягу;

· реклама, надання рекламно-інформаційних послуг, дизайн;

· надання послуг у рослинництві;

· консультаційні послуги з зовнішньоторговельних операцій; 

· фінансовий лізинг, фінансове посередництво, крім того, що виконується фінансовими установами;

· розробка та впровадження нових медичних препаратів, косметичних та фармацевтичних препаратів, а також лікарських профілактичних засобів, біологічно активних харчових добавок, у погоджені з рекомендаціями Міністерства охорони здоров'я України; 

· виготовлення та реалізація лікарських засобів, біологічно активних добавок, ветеринарної продукції лікувального, профілактичного, діагностичного, діагностичного або кормового призначення, дезінфекційних засобів та сировини; 

· виготовлення та реалізація виробів медичної техніки та інших виробів медичного призначення;

· виготовлення ветеринарних медикаментів і препаратів; 

· здійснення видавничої та поліграфічної діяльності, випуск усіх видів друкарської продукції та розповсюдження видань, виробництво рекламної продукції;

· вирощування, заготівля та переробка зернових, технічних та решти культур, не віднесених до інших класів рослинництва; 

· будівельна діяльність (виконання всіх видів проектних, будівельних, будівельно-монтажних робіт, інженерних вишукувань для будівництва, надання інжинірингових та інших послуг);

· будівництво, ремонт, реконструкція та продаж житлових та нежитлових будівель, виробничого та невиробничого призначення, в тому числі багатоповерхових гаражів та боксів; 

· виконання проектних, оздоблювальних, монтажних робіт в галузі будівництва; 

· виробництво, оптова та роздрібна реалізація будівельних матеріалів, обладнання та інструменту;

· виконання ремонтно-будівельних робіт та послуг з цим пов'язаних; 

· постачання пари та гарячої води;

· виробництво та ремонт виробів із каучуку та гуми, у тому числі гумово-технічних виробів медичного призначення;

· інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України.

4.3.
Наведений перелік видів та напрямків діяльності Товариства не є вичерпним. Товариство може здійснювати іншу, не заборонену законодавством, діяльність, направлену на досягнення мети, передбаченої цим Статутом. Види діяльності, які потребують спеціального дозволу (ліцензії), здійснюються за його (її) наявністю.

4.4.
Товариство здійснює зовнішньоекономічну діяльність в порядку, встановленому   чинним  законодавством України.

4.5.
Товариство може займатися будь-якими іншими видами діяльності, які не суперечать чинному законодавству України.

СТАТТЯ 5.

ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА

5.1.
Товариство є юридичною особою приватного права згідно з чинним законодавством України та набуло всіх прав та обов’язків юридичної особи з дня його державної реєстрації в порядку, установленому Законодавством України.  

5.2.
Товариство є господарським товариством і має організаційно-правову форму акціонерного товариства. Тип акціонерного товариства – приватне. Статутний капітал Товариства поділено на визначену кількість Акцій однакової номінальної вартості, корпоративні права за якими посвідчуються Акціями.
5.3.
Товариство може мати комерційне (фірмове) найменування, що може бути зареєстроване у порядку, встановленому Законодавством України.

5.4.
Товариство наділене цивільною правоздатністю та дієздатністю, може бути позивачем та відповідачем, третьою особою у суді, господарському, адміністративному,  третейському суді тощо з усіма правами, наданими чинним Законодавством України, в т.ч. з правом укладати мирові угоди.

5.5.
Цивільна правоздатність Товариства може бути обмежена лише за рішенням суду.

5.6.
Товариство здатне мати, набувати та здійснювати будь-які майнові права, що встановлені Законодавством України, та інші права, що не встановлені Законодавством України, якщо це не суперечить Законодавству України та моральним засадам суспільства, а також нести обов’язки, пов’язані з його діяльністю. 

5.7.
Товариство має право на недоторканість ділової репутації, на таємницю кореспонденції, на інформацію та інші особисті немайнові права, які можуть йому належати.

5.8.
Товариство здійснює свою діяльність в Україні та за її межами згідно з цим Статутом та Законодавством України.

5.9.
Товариство самостійно визначає свою управлінську та організаційну структуру, порядок прийняття рішень, маркетингову та цінову політику, політику оплати праці та розподілу прибутку, а також вирішує будь-які інші питання ведення своєї діяльності та управління відповідно до Законодавства України.

5.10.
Товариство здійснює всі свої права через відповідні органи Товариства, які діють у межах повноважень, визначених цим Статутом. Перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року здійснюється Внутрішнім аудитором. 
5.11.
Товариство має самостійний баланс, печатки, штампи, що містять повне найменування Товариства українською мовою, ідентифікаційний код Товариства та інші необхідні елементи, передбачені Законодавством України, та може мати інші атрибути юридичної особи, що можуть бути необхідними для господарської діяльності Товариства (бланки, емблеми, знаки для товарів та послуг (торговельні марки) тощо). Печатка(и) та/або штамп(и) Товариства може(уть) містити повне, скорочене, комерційне найменування Товариства, а також інші елементи (емблему, знак для товарів та послуг тощо). Зразки та форми печаток та штампів Товариства затверджуються Генеральним директором Товариства. 
5.12.
Для досягнення цілей та здійснення видів діяльності, зазначених у Статті 4 Статуту, Товариство має всі та будь-які права, якщо це не суперечить чинному Законодавству України, що можуть бути необхідними, корисними та відповідними для досягнення вищевказаних цілей, включаючи, але не обмежуючись наступними:

5.12.1.
Відбирати потенційних партнерів для укладення договорів (контрактів) та організовувати зустрічі та технічні обговорення із представниками таких потенційних партнерів;

5.12.2.
Здійснювати зовнішньоекономічну діяльність в межах предмету діяльності Товариства;

5.12.3.
Набувати кредитні та інші боргові зобов’язання в іноземній валюті та національній валюті України від українських або іноземних банків, фінансових установ та інших осіб або організацій (в т.ч. у вигляді кредитів, позичок, позик, поворотної фінансової допомоги); а також забезпечувати повернення будь-яких запозичених грошових коштів або погашення іншої заборгованості всім майном або активами Товариства або будь-якою їх частиною; 

5.12.4.
Укладати договори, контракти, угоди, інші правочини з українськими та іноземними юридичними та/або фізичними особами згідно з чинним Законодавством України; 
5.12.5.
Придбавати, використовувати, продавати, передавати безоплатно, обмінювати, іншим чином відчужувати, брати та/або передавати в оренду, поліпшувати, управляти, передавати в заставу (іпотеку) рухоме та нерухоме майно будь-якого типу, будь-яку частину майна, активів або прав Товариства, включаючи земельні ділянки, будівлі та споруди, об’єкти незавершеного будівництва в межах предмету діяльності Товариства;

5.12.6.
Набувати майнові та немайнові права та забезпечувати юридичний захист всіх своїх прав та інтересів;

5.12.7. 
Відкривати, використовувати та закривати банківські рахунки в Україні та за її межами у національній валюті України та в іноземній валюті, а також рахунки в цінних паперах;

5.12.8. 
Здійснювати передачу інформації в межах України та за кордон шляхом письмової кореспонденції, телеграфом, телефаксом, факсом, телефоном, обміну електронними повідомленнями та будь-якими іншими засобами зв’язку;

5.12.9.
Випускати, розміщувати цінні папери (в т.ч. акції, облігації) та їх похідні (деривативи) в Україні та за її межами, випускати векселі та здійснювати вексельні розрахунки, купувати, придбавати та володіти борговими зобов’язаннями, облігаціями, акціями та іншими цінними паперами, похідними (деривативами), що випущені будь-якою українською чи іноземною юридичною особою або державним органом та продавати або відчужувати їх іншим чином;

5.12.10. 
Створювати на території України та за її межами філії та представництва, а також дочірні підприємства та/або інші юридичні особи відповідно до чинного Законодавства України, бути засновником, учасником, акціонером юридичних осіб (в т.ч. господарських товариств, спільних підприємств, об'єднань юридичних осіб (асоціацій, концернів, корпорацій тощо), брати участь в управлінні, нагляді або контролі за будь-якою юридичною особою та для таких цілей призначати та сплачувати винагороду будь-яким керівникам, бухгалтерам або іншим експертам або агентам в межах, дозволених чинним Законодавством України;

5.12.11.
Подавати необхідні документи для набуття прав на об’єкти інтелектуальної власності (винаходи, торговельні марки (знаки для товарів і послуг), промислові зразки, інші об’єкти інтелектуальної власності), купувати або будь-яким іншим чином придбавати, використовувати, відступати, продавати, відчужувати іншим чином об’єкти інтелектуальної власності;

5.12.12.
Придбавати повністю або частково корпоративні права та/або акції в юридичних особах в межах, дозволених чинним Законодавством України;

5.12.13.
Призначати з повними або обмеженими повноваженнями представників, довірених осіб або інших фізичних або юридичних осіб для виконання всіх або будь-яких цілей Товариства, як це передбачено в цьому Статуті;

5.12.14.
Обмінювати національну валюту України на будь-яку іноземну валюту, купувати іноземну валюту відповідно до чинного Законодавства України;
5.12.15.
Рекламувати товари та/або послуги та/або організовувати та/або брати участь у виставках, семінарах, симпозіумах, та/або брати участь у торгових ярмарках як в Україні, так i за її межами;
5.12.16.
Вступати в будь-які відносини з будь-якими державними органами, що можуть сприяти Товариству у досягненні будь-яких цілей, визначених у Статті 4, або у здійсненні будь-яких видів діяльності, визначених у Статті 4 та цій Статті 5, та отримувати від будь-яких таких державних органів влади будь-які права або пільги, які Товариство може вважати за доцільне;
5.12.17.
Товариство здійснює оперативний, бухгалтерський та податковий облік результатів своєї роботи, веде статистичну та іншу звітність відповідно до чинного Законодавства України;

5.12.18.
Товариство також має інші права, що передбачені або випливають з чинного Законодавства України.
СТАТТЯ 6.

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ АКЦІОНЕРІВ І ТОВАРИСТВА
6.1.
Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Товариства, тільки в межах вартості належних їм Акцій. До Акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій Товариством або іншими Акціонерами.
6.2.
Товариство не відповідає за зобов'язаннями Акціонерів. До Товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення Акціонерами протиправних дій. 

6.3.
Права та обов’язки, що виникають з правочину, договору (контракту), вчиненого/укладеного Акціонером від імені Товариства до його державної реєстрації, не визнаються Товариством, за винятком випадків, коли такі правочини, договори (контракти) будуть схвалені рішенням Загальних зборів Акціонерів. За зобов’язаннями Товариства, пов’язаними з його заснуванням, що виникли до державної реєстрації Товариства, Засновники несуть солідарну відповідальність. 

СТАТТЯ 7.

МАЙНО ТОВАРИСТВА

7.1.
Товариство є власником майна, отриманого за рахунок розміщених Акцій, одержаних доходів та іншого майна, набутого на підставах, не заборонених Законодавством України. 

7.2.
Джерелами формування майна Товариства є:

7.2.1
внески (вклади) Засновників та Акціонерів;

7.2.2
доходи, одержані від здійснення господарської діяльності Товариства;

7.2.3
кредити (позики) банків та інших кредиторів;

7.2 4
майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та фізичних осіб у встановленому Законодавством України порядку; 

7.2.5
інші джерела, не заборонені Законодавством України.
7.3.
Товариство самостійно визначає джерела фінансування та вирішує питання розподілу коштів та їх використання, керуючись чинним законодавством України.

7.4.
Товариству можуть належати об’єкти незавершеного будівництва, будинки, споруди, транспортні засоби, устаткування, цінні папери, інформація, наукові, конструкторські, технологічні розробки, інше майно та майнові права, у тому числі права на об’єкти інтелектуальної власності.

7.5.
Звернення стягнення на майно Товариства можливе у випадках, передбачених чинним законодавством України.

7.6.   У випадках, передбачених Законом або іншими актами законодавства ринкова вартість майна Товариства визначається на основі результатів незалежної оцінки, проведеної відповідно до законодавства про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність.  У решті випадків ринкова вартість майна (крім цінних паперів та інших фінансових інструментів) визначається органами управління Товариства, уповноваженими на вчинення відповідних правочинів.

СТАТТЯ 8.

СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА ТА ЙОГО ЦІННІ ПАПЕРИ
8.1.
Статутний капітал Товариства становить  900 000,00 (Дев’ятсот тисяч) гривень. 
8.2.
Статутний капітал Товариства сформований за рахунок оплати Засновниками повної номінальної вартості Акцій грошовими коштами та майном внаслідок приватного (закритого) розміщення Акцій серед Засновників Товариства.

8.3.
Статутний капітал Товариства утворюється з суми номінальної вартості Акцій загальною кількістю 100 (Сто) штук, номінальною вартістю 9000,00 (Дев’ять тисяч) гривень кожна Акція. На дату державної реєстрації цього Статуту, всі Акції Товариства є простими іменними Акціями. Акції Товариства можуть мати лише електронну форму існування. Привілейовані акції у Товариства відсутні. Випуск привілейованих акцій потребує попереднє внесення необхідних змін до цього Статуту.
Зміна розміру Статутного капіталу

8.4.
Товариство має право збільшувати або зменшувати розмір статутного капіталу за рішенням Загальних зборів Товариства у випадку та порядку передбаченому чинним законодавством України. Товариство має право збільшувати статутний капітал лише після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій.
Збільшення Статутного капіталу

8.5.
Розмір статутного капіталу може бути збільшено шляхом: підвищення номінальної вартості акцій; розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості. 
8.6.
Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості. Збільшення статутного капіталу Товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій. Товариство має право збільшити Статутний капітал після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків Акцій. Збільшення статутного капіталу Товариства у разі наявності викуплених Товариством акцій  та для покриття збитків не допускається.
Переважне право при додатковій  емісії Акцій

8.7.
Переважним правом акціонерів є  право акціонера - власника простих акцій придбавати розміщувані Товариством прості акції та інші цінні папери, які можуть бути конвертовані в акції, пропорційно до частки належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій. Переважне право обов’язково надається Акціонеру - власнику простих акцій у процесі емісії Товариством простих акцій (крім випадку прийняття Загальними зборами рішення про невикористання такого права) у порядку, встановленому законодавством. Рішення про невикористання такого права приймається за кожною додатковою емісією акцій Товариства.
8.8.
До початку емісії акцій з наданням Акціонерам переважного права Товариство повідомляє кожного Акціонера, який має таке право, про можливість його реалізації та розміщує відповідне повідомлення на своєму веб-сайті та у базі даних особи, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників ринків капіталу та професійних учасників організованих товарних ринків (крім випадків, коли 100 відсотків Товариства прямо або опосередковано належать одній особі, за винятком коли 100 відсотків акцій якого прямо або опосередковано належать державі). Таке повідомлення, має містити дані про загальну кількість розміщуваних Товариством акцій, ціну розміщення, правила визначення кількості цінних паперів, на придбання яких Акціонер має переважне право, строк і порядок реалізації зазначеного права. 
8.9.
Акціонер, який має намір реалізувати своє переважне право, подає до Товариства у встановлений строк письмову заяву про придбання акцій та перераховує на відповідний рахунок кошти в сумі, що дорівнює вартості цінних паперів, які ним придбаваються (крім випадку оплати акцій майном). У заяві Акціонера зазначаються реквізити Акціонера, місце проживання (місцезнаходження), кількість цінних паперів, які ним придбаваються. Заява та кошти приймаються Товариством не пізніше дня, що передує дню початку розміщення цінних паперів. Товариство видає Акціонеру письмове зобов’язання про продаж відповідної кількості цінних паперів.

Зменшення Статутного капіталу

8.10. 
Статутний капітал Товариства зменшується у порядку, встановленому чинним Законодавством України та Статутом, шляхом зменшення номінальної вартості Акцій або шляхом анулювання раніше викуплених Товариством Акцій та зменшення їх загальної кількості. Зменшення Товариством Статутного капіталу нижче встановленого Законодавством України розміру має наслідком ліквідацію Товариства.
8.11. 
Зменшення статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення про це всіх його кредиторів в порядку, встановленому чинним законодавством України. Зменшення статутного капіталу Товариства з метою приведення розміру статутного капіталу у відповідність до розміру чистих активів у випадках, передбачених чинним законодавством України, здійснюється виключно шляхом зменшення номінальної вартості акцій. Товариство відшкодовує акціонеру Товариства збитки, пов’язані зі змінами статутного капіталу Товариства, у випадку наявності таких збитків. Спори щодо відшкодування цих збитків вирішуються в судовому порядку. Після прийняття Загальними зборами Товариства рішення про зменшення статутного капіталу та про придбання (викуп) власних акцій (у разі прийняття такого рішення) Товариство або уповноважені особи Товариства (у разі визначення таких осіб) розкривають інформацію про зменшення статутного капіталу, про придбання (викуп) власних акцій у порядку розкриття особливої інформації, встановленому чинним законодавством України. 
Анулювання Акцій
8.12.
Товариство в порядку, встановленому Законодавством України, має право анулювати викуплені ним Акції та зменшити Статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти Акцій, залишивши без зміни Статутний капітал Товариства.

СТАТТЯ 9.

ФОНДИ ТА РЕЗЕРВИ ТОВАРИСТВА 

9.1.
Товариство формує Резервний капітал у розмірі 15 (П'ятнадцять) відсотків Статутного капіталу.  
9.2.
Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого цим Статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік. Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства, а також для збільшення статутного капіталу, погашення заборгованості у разі ліквідації Товариства, підвищення номінальної вартості акцій тощо.
Інші фонди та резерви
9.3.
Товариство може створювати такі фонди та резерви, що вимагаються у відповідності з Законодавством України або виявляться необхідним в інтересах діяльності Товариства. Рішення про створення, цілі, порядок формування і використання фондів та резервів та валют, в яких вони ведуться, а також розмір та порядок відрахувань до них, встановлюється Загальними зборами, якщо інше не передбачено Статутом та/або Законодавством України.
СТАТТЯ 10.

АКЦІЇ ТОВАРИСТВА
10.1.
Акція Товариства посвідчує корпоративні права Акціонера щодо Товариства. 

10.2.
Усі Акції Товариства є іменними. 

10.3.
Акції Товариства існують виключно в електронній формі. Облік прав власності на Акції Товариства, зокрема, перелік Акціонерів та відомості щодо кількості та типу Акцій, що належать кожному з Акціонерів, здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством. Акціонери можуть відчужувати належні їм акції без згоди інших акціонерів Товариства.
10.4. 
Товариство може здійснювати розміщення простих Акцій. Випуск привілейованих Акцій Товариством не передбачений.  
10.5.
Товариством розміщено 100 (Сто) простих Акцій номінальною вартістю 9000,00 (Дев’ять тисяч) гривень кожна. 
10.6.
Всі внески (вклади) до Статутного капіталу з моменту внесення стають власністю Товариства та Акціонери не мають на них будь-яких прав власності.
10.7. 
Прості Акції Товариства не підлягають конвертації у привілейовані Акції або інші цінні папери Товариства. 

10.8.
У разі розміщення Акцій Товариства оплата Акцій може здійснюватися грошовими коштами (надалі - "Грошові Вклади") та/або за згодою між Товариством та інвестором (Акціонером) майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), іншим майном (надалі - "Негрошові Вклади"). Інвестор (Акціонер) не може здійснювати оплату Акцій шляхом взяття на себе зобов'язань щодо виконання для Товариства робіт або надання послуг.
10.8.1.
Грошові Вклади переказуються на банківський рахунок, який відкривається Товариством або від імені Товариства. Грошові Вклади вважаються отриманими на дату їх надходження на банківський рахунок Товариства. Товариство невідкладно повідомляє Акціонерів про отримання Грошових Вкладів на відповідний банківський рахунок і надсилає копії банківських підтверджень про отримання Грошових Вкладів Акціонерам. 
10.8.2.
Внесення Акціонерами Негрошових Вкладів повинно бути оформлене шляхом підписання акту прийому-передачі Товариством та відповідним Акціонером.  
10.9.   На Товариство поширюються норми ст. 93; ст. 95 та ст. 97 Закону України «Про акціонерні товариства».

Консолідація Акцій
10.10.
Товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених Акцій, внаслідок чого дві або більше Акції конвертуються в одну нову Акцію того самого типу і класу в порядку, встановленому Законодавством України. Обов'язковою умовою консолідації є обмін Акцій старої номінальної вартості на цілу кількість Акцій нової номінальної вартості для кожного з Акціонерів. 
Дроблення Акцій

10.11. 
Товариство має право здійснити дроблення всіх розміщених Акцій, внаслідок чого одна Акція конвертується у дві або більше Акцій того самого типу і класу в порядку, встановленому Законодавством України. 

СТАТТЯ 11.

ВИПЛАТА ДИВІДЕНДІВ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ

Виплата Дивідендів
11.1.
Товариство виплачує Дивіденди виключно грошовими коштами. Дивіденди виплачуються на Акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому Законодавством України порядку.

11.2.
Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення Загальних зборів Товариства у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття Загальними зборами рішення про виплату дивідендів. 
11.3.
У разі прийняття Загальними зборами рішення щодо виплати дивідендів у строк, менший ніж передбачено пунктом 11.2. Статуту, виплата дивідендів здійснюється у строк, визначений Загальними зборами. У разі невиплати дивідендів у строк, визначений п.11.2., або у строк, установлений Загальними зборами для виплати дивідендів, за умови, що він менший за строк, передбачений пунктом 11.2.  цього Статуту, в Акціонера виникає право звернення до нотаріуса щодо вчинення виконавчого напису нотаріуса на документах, за якими стягнення заборгованості здійснюється у безспірному порядку згідно з переліком, встановленим Кабінетом Міністрів України.
11.4.
За кожною Акцією нараховується однаковий розмір Дивідендів.

11.5.
Рішення про виплату Дивідендів та їх розмір приймається Загальними зборами. Розмір Дивідендів визначається без вирахування податків, що сплачуються Акціонерами на такі Дивіденди. Якщо Законодавство України вимагає того, при виплаті Дивідендів Товариство утримує та перераховує до бюджету податки, що мають бути утримані з таких Дивідендів, після чого, перераховує залишок Дивідендів Акціонеру(ам).
11.6.
Для кожної виплати Дивідендів Виконавчий орган Товариства визначає дату складення переліку осіб, які мають право на отримання Дивідендів та порядок їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання Дивідендів, визначається рішенням Виконавчого органу, передбаченим першим реченням цього пункту, але не раніше ніж через 10 робочих днів після дня прийняття такого рішення Виконавчим органом.
11.7.
Товариство в порядку, встановленому Виконавчим органом, повідомляє осіб, які мають право на отримання Дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. 
11.8.
У разі відчуження Акціонером належних йому Акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання Дивідендів, але раніше дати виплати Дивідендів, право на отримання Дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку.

11.9.
Обмеження на виплату Дивідендів встановлюються Законом.

Покриття збитків
11.10.
Збитки від діяльності Товариства покриваються, в першу чергу, з Резервного капіталу. У випадку недостатності коштів Резервного капіталу Загальні збори приймають рішення про покриття збитків з інших джерел відповідно до Законодавства України.

СТАТТЯ 12.

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ

12.1.
Додатково до інших прав, передбачених цим Статутом або наданих чинним Законодавством України, кожна акція Товариства надає акціонеру – її власнику однакову сукупність прав, включаючи право:

· брати участь в управлінні Товариством, в тому числі брати участь у Загальних зборах Товариства та голосувати на них через своїх представників з усіх питань, які належать до компетенції Загальних зборів Товариства, висувати представника для участі в органах Товариства, вносити свої пропозиції до порядку денного Загальних зборів Товариства (пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків голосуючих акцій, підлягають обов'язковому включенню до проекту порядку денного Загальних зборів);

· одержувати інформацію про діяльність Товариства в порядку та у спосіб визначений законодавством України. 

· вимагати обов'язкового викупу Товариством всіх або частини належних йому акцій у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством України, цим Статутом та внутрішніми документами Товариства;

· одержати, у разі ліквідації Товариства, вартість частини майна Товариства, пропорційну частці акціонера у статутному капіталі Товариства;

· скористатись переважним правом на придбання простих акцій Товариства у процесі їх приватного розміщення;

· відчужити належні акціонеру – її власнику акції без згоди інших акціонерів Товариства;

· отримувати дивіденди; 

· реалізовувати інші права, встановлені цим Статутом та законом.
12.2. 
Оскільки випуск привілейованих Акцій Товариством не передбачений, Статут окремо не встановлює права акціонерів – власників привілейованих Акцій кожного класу.
12.3.
Акціонери Товариства зобов'язані:

· дотримуватися Статуту, інших внутрішніх документів Товариства;

· виконувати рішення органів Товариства;

· виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю;

· оплачувати акції у розмірі, порядку та засобами, передбаченими цим Статутом;

· не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

· нести інші обов'язки, встановлені чинним законодавством України.
12.4.     Між акціонерами Товариства можуть укладатися корпоративні договори - договори, за яким Акціонери Товариства зобов’язуються реалізовувати свої права та повноваження певним чином або утримуватися від їх реалізації. Додатковими сторонами корпоративного договору також можуть бути саме Товариство та треті особи. Корпоративним договором може бути передбачено обов’язок його сторін голосувати у спосіб, передбачений таким договором, на Загальних зборах, погоджувати придбання або відчуження акцій за заздалегідь визначеною ціною та/або у разі настання визначених у договорі обставин, утримуватися від відчуження акцій до настання визначених у договорі обставин, а також вчиняти інші дії, пов’язані з управлінням Товариством, його припиненням або виділом з нього нового товариства. Корпоративний договір може передбачати умови або порядок визначення умов, на яких акціонер має право або зобов’язаний купити або продати акції Товариства, а також визначати випадки, коли таке право або обов’язок виникає. Корпоративний договір є обов’язковим лише для його сторін. Інформація про укладення корпоративного договору повідомляється Товариству акціонерами Товариства, що є сторонами цього договору протягом трьох робочих днів з дати його укладення. 
Обов’язковий викуп Акцій
12.5.
Кожний Акціонер Товариства має право вимагати здійснення обов'язкового викупу Товариством належних йому Акцій, якщо він зареєструвався для участі у Загальних Зборах та голосував проти прийняття Загальними Зборами рішення про: 

· злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ, зміну типу Товариства; 

· вчинення Товариством значних правочинів;
· надання попередньої згоди на вчинення Товариством значних правочинів; 

· вчинення Товариством правочину, щодо якого є заінтересованість;

· зміну розміру Статутного капіталу;
· відмову від використання переважного права Акціонера на придбання акцій додаткової емісії у процесі їх розміщення;

· внесення змін до Статуту у випадках передбачених ст. 99 Закону України «Про акціонері товариства»;

· інших випадках передбачених Законом. 

12.6.
Ціна викупу Акцій не може бути меншою за ринкову вартість, визначену відповідно до чинного Законодавства України. Ринкова вартість Акцій визначається станом на останній робочий день, що передує дню розміщення в установленому порядку повідомлення про проведення Загальних зборів, на яких було прийнято рішення, яке стало підставою для вимоги обов'язкового викупу Акцій. Договір між Товариством та Акціонером про обов'язковий викуп Товариством належних йому акцій є укладеним з моменту отримання вимоги Акціонера.

12.7.
Товариство протягом п’яти робочих днів  з дати оприлюднення протоколу Загальних зборів, на яких прийнято рішення, яке стало підставою для вимоги обов’язкового викупу Акцій, у порядку, встановленому Виконавчим органом Товариства, надсилає Акціонерам, які мають право вимагати обов’язкового викупу акцій, повідомлення про право вимоги обов’язкового викупу акцій із зазначенням: 

12.7.1.
ціни викупу Акцій;

12.7.2.
кількості Акцій, викуп яких має право вимагати акціонер;

12.7.3.
загальної вартості у разі викупу Акцій Товариством;

12.7.4.
строку укладення Товариством договору та здійснення оплати вартості Акцій (у разі отримання вимоги Акціонера про обов’язковий викуп Акцій).

12.8.
Протягом 30 днів з дати оприлюднення протоколу Загальних зборів, на яких прийнято рішення, яке стало підставою для вимоги обов’язкового викупу акцій, Акціонер, який має намір реалізувати зазначене право, подає до Товариства письмову вимогу. У вимозі Акціонера про обов’язковий викуп акцій зазначаються прізвище (найменування) Акціонера, його місце проживання (місцезнаходження), кількість, тип та/або клас акцій, обов’язкового викупу яких він вимагає. До письмової вимоги акціонером додається виписка з рахунку у цінних паперах, що підтверджує його право власності на акції товариства станом на дату не пізніше дати оформлення вимоги. Акціонер не може здійснювати оформлення обов’язкового викупу акцій до дати оприлюднення протоколу Загальних зборів на веб-сайті Товариства.
12.9.
Протягом 30 днів після отримання вимоги Акціонера про обов’язковий викуп акцій Товариство здійснює оплату вартості Акцій за ціною викупу, зазначеною в повідомленні про право вимоги обов’язкового викупу акцій, що належать Акціонеру, а відповідний Акціонер повинен вчинити всі дії, необхідні для набуття Товариством права власності на акції, обов’язкового викупу яких він вимагає. Оплата акцій здійснюється у грошовій формі, якщо сторони в межах строків, передбачених цим пунктом, не дійшли згоди щодо іншої форми оплати.
12.10.
У разі невиконання Товариством своїх зобов’язань з викупу Акцій Товариство не має права здійснювати виплату Дивідендів за Акціями та зазнає інших наслідків, встановлених чинним Законодавством України. 
12.11.
Викуплені відповідно до п. 12.5-12.10. даного Статуту власні Акції не враховуються у разі розподілу прибутку, під час голосування та для визначення кворуму Загальних зборів. Товариство протягом року з дати закінчення встановленого строку для такого викупу Акцій, повинно здійснити продаж або анулювання таких Акцій. Рішення щодо продажу або анулювання викуплених або іншим чином набутих Товариством акцій приймається Загальними зборами.

12.12.
Ціна продажу викуплених відповідно до п. 12.5-12.10. даного Статуту власних Акцій не може бути меншою за ринкову вартість, визначену відповідно до чинного законодавства України. Ринкова вартість акцій визначається станом на останній робочий день, що передує дню проведення Загальних зборів, на яких прийнято рішення про продаж викуплених Товариством власних акцій.
12.13.
У разі невиконання Акціонером своїх зобов’язань з придбання та/або оплати Акцій такий Акціонер несе відповідальність, встановлену чинним Законодавством України та/або умовами укладеного ним з Товариством правочину.

12.14.
Акціонери можуть мати інші права, встановлені Законодавством України. 

12.15.   Судові витрати та інші витрати, понесені Акціонером у зв’язку з поданням в інтересах Товариства позову про відшкодування збитків, заподіяних Товариству його посадовими особами, відшкодовуються Товариством у залежності від результатів розгляду справи в суді. 
СТАТТЯ 13.

ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ

13.1.
Товариство має однорівневу структуру управління. Органами управління Товариства є:

13.1.1.
Загальні збори акціонерів; 

13.1.2.
Одноосібний Виконавчий орган – Генеральний директор, який здійснює повноваження ради директорів;
13.2.      Перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства здійснюються Внутрішнім аудитором. 

13.3.
В разі збільшення кількості акціонерів Товариства понад 10 осіб, для виконання функцій управління та контролю має бути створений колегіальний орган – рада директорів. У разі необхідності, в Товаристві можуть створюватися інші органи. Рішення про створення органів Товариства приймається Загальними зборами.
13.4.      Товариство,  з однорівневою структурою управління, має право прийняти рішення про перехід на дворівневу структуру управління, крім випадків, передбачених законом. Зміна виду структури управління не є реорганізацією або перетворенням Товариства.

СТАТТЯ 14.

ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ АКЦІОНЕРІВ
14.1.
Вищим органом Товариства є Загальні збори акціонерів.

14.2.  Правомочність Загальних зборів та прийнятих ними рішень, порядок та строки їх скликання визначаються відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. 

14.3.    Загальні збори мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що згідно з цим Статутом належать до компетенції Виконавчого органу, чи передані Загальними зборами до компетенції Виконавчому органу.

14.4.    Загальні збори акціонерів можуть бути річними або позачерговими. Усі Загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими. 

14.5.      Загальні збори акціонерів можуть проводитися шляхом:

1) очного голосування (далі - очні Загальні збори);

2) електронного голосування (далі - електронні Загальні збори);

3) опитування (далі - дистанційні Загальні збори).

14.6.    У разі якщо у Загальних зборах беруть участь акціонери - власники 100 відсотків голосуючих акцій Товариства, Загальні збори проводяться з урахуванням особливостей, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства». У разі якщо 100 відсотків акцій Товариства належать одному акціонеру, загальні збори проводяться з урахуванням особливостей, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства».

14.7.    Очні Загальні збори передбачають спільну присутність Акціонерів (їх представників) у день і час проведення Загальних зборів у місці їх проведення для обговорення та прийняття рішень з питань порядку денного. Кожний Акціонер має право взяти участь в очних Загальних зборах шляхом електронного заочного голосування засобами авторизованої електронної системи у порядку, встановленому Законом України «Про акціонерні товариства» та нормативно-правовими актами Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку.

14.8.      Електронні Загальні збори не передбачають спільної присутності на них Акціонерів (їх представників) та проводяться виключно шляхом електронного заочного голосування Акціонерів з використанням авторизованої електронної системи у порядку, встановленому Законом України «Про акціонерні товариства» та нормативно-правовими актами Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку.

14.9.     Дистанційні Загальні збори не передбачають спільної присутності на них Акціонерів (їх представників) та проводяться шляхом дистанційного заповнення бюлетенів Акціонерами і надсилання їх до Товариства через депозитарну систему України у порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. Дистанційні Загальні збори проводяться відповідно до рішення Виконавчого органу (акціонерів), що скликають збори, у випадках, передбачених законодавством.

Періодичність Загальних зборів

14.10.   Товариство зобов'язане щороку скликати Загальні збори (річні Загальні збори). Річні Загальні збори скликаються виключно  Виконавчим органом та проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. Усі інші Загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.

14.11.
До порядку денного кожних річних Загальних зборів обов’язково вносяться питання, передбачені п.п. 15.2.17., 15.2.18 та 15.2.19. Статуту. Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного Загальних зборів обов’язково вносяться питання передбачені п.п. 15.2.12., 15.2.14.- 15.2.16. Статуту.
14.12. 
Загальні збори проводяться за рахунок коштів Товариства. У разі якщо Загальні збори проводяться з ініціативи Акціонера (Акціонерів), документально підтверджені витрати на їх організацію, підготовку та проведення можуть бути відшкодовані за рахунок коштів Товариства, якщо Загальними зборами, що проводяться у зазначеному випадку, буде прийнято рішення про відшкодування витрат на організацію, підготовку та проведення Загальних зборів.

Право на участь у Загальних зборах

14.13.
У Загальних зборах можуть брати участь особи, включені до переліку Акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. У Загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори, також можуть брати участь інші особи. Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається станом на 23 годину робочого дня за два робочі дні до дня проведення таких зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України. На вимогу Акціонера Товариство зобов’язано надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах.
14.14.
Внесення зміни до переліку Акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, після його складення забороняється..
Представництво Акціонерів на Загальних зборах
14.15.
Представником Акціонера на Загальних зборах може бути фізична особа, уповноважена особа юридичної особи. Представником Акціонера на Загальних зборах у разі участі у Загальних зборах через авторизовану електронну систему може виступати депозитарна установа, що обслуговує рахунок у цінних паперах такого Акціонера, на якому обліковуються належні Акціонеру акції Товариства, якщо це передбачено договором, укладеним між ними. У такому разі депозитарна установа є представником Акціонера на Загальних зборах відповідно до письмово оформленого волевиявлення Акціонера щодо голосування з питань порядку денного та несе відповідальність за достовірність поданої інформації щодо такого волевиявлення Акціонера.
14.16. Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах, видана фізичною особою, посвідчується нотаріусом чи іншою посадовою особою, яка вчиняє нотаріальні дії, а також може посвідчуватися депозитарною установою у порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах від імені юридичної особи видається її органом або іншою особою, уповноваженою на це установчими документами такої юридичної особи. Акціонер має право видати довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах декільком своїм представникам. У разі якщо для участі в Загальних зборах з’явилися декілька представників Акціонера, здійснюється ідентифікація та реєстрація того представника, довіреність якому видано пізніше. Видача довіреності на право участі та голосування на Загальних зборах не виключає право участі у цих Загальних зборах Акціонера, який видав довіреність, замість свого представника.

14.17. Акціонер має право у будь-який час до закінчення строку, відведеного для реєстрації учасників Загальних зборів, відкликати або замінити свого представника, повідомивши про це реєстраційну комісію, або взяти участь у Загальних зборах особисто.

14.18.  У разі проведення очних Загальних зборів повідомлення Акціонером відповідного органу Товариства про заміну або відкликання свого представника здійснюється в письмовій формі та вважається здійсненим у разі отримання такого повідомлення реєстраційною комісією до закінчення строку відведеного для реєстрації.
Повідомлення про проведення Загальних зборів

14.19.
Повідомлення про проведення Загальних зборів надсилається кожному Акціонеру, зазначеному в переліку Акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену особою, яка скликає Загальні збори. Така дата не може передувати дню прийняття рішення про скликання Загальних зборів. Між такою датою та датою проведення загальних зборів має бути принаймні 30 днів (у випадку, передбаченому п. 14.27 цього Статуту, - 15 днів). 

14.20.
Якщо особою, яка скликає Загальні збори, є Виконавчий орган, повідомлення про проведення Загальних зборів та проект порядку денного надсилаються Акціонерам у спосіб, визначений Виконавчим органом. У разі якщо особою, яка скликає Загальні збори, є Акціонери, повідомлення про проведення Загальних зборів та проект порядку денного надсилаються Акціонерам через депозитарну систему України.
14.21. 
Зміст повідомлень про проведення Загальних зборів, порядок та строки їх розсилки а також інших способів опублікування інформації про збори передбачені статтею 47 Закону «Про акціонерні товариства».
Місце проведення Загальних зборів

14.22.
Загальні збори проводяться на території України, в межах населеного пункту за місцезнаходженням Товариства, крім випадків, коли на день скликання Загальних зборів 100 відсотками Акцій Товариства володіють іноземці, особи без громадянства, іноземні юридичні особи, а також міжнародні організації.

Порядок ознайомлення з документами під час підготовки до Загальних зборів

14.23.
Від дати надіслання повідомлення про проведення Загальних зборів до дати їх проведення Товариство або Акціонери, які скликають Загальні збори, повинні надати Акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного шляхом:
1) особистого ознайомлення за місцезнаходженням Товариства у робочі дні, робочий час та в доступному місці, а в день проведення Загальних зборів - також у місці їх проведення та/або

                2) документи, з якими Акціонери можуть ознайомитися під час підготовки до Загальних зборів, у разі прийняття відповідного рішення особою, яка скликає загальні збори, можуть бути розміщені у вільному доступі на веб-сайті Товариства, адреса якого зазначається в повідомленні про проведення Загальних зборів. У такому разі кожний Акціонер має право ознайомитися, завантажити та роздрукувати такі документи. У разі розміщення документів, з якими акціонери можуть ознайомитись при підготовці до Загальних зборів акціонерів, на веб-сайті у вільному доступі, розміщення має здійснюватися з дотриманням всіх наступних вимог:

· документи мають розміщуватись у візуальній формі, що дає змогу сприймати зміст інформації людиною і відтворювати інформацію на папері для необмеженого завантаження та копіювання;

· документи мають бути підписані кваліфікованим електронним підписом (та/або іншим засобом електронної ідентифікації, що відповідає вимогам, визначеним Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку) уповноваженої особи Товариства або акціонерів;

· документи або посилання на них мають бути розміщені на сторінці веб-сайту, де розміщено повідомлення про проведення Загальних зборів;

· доступ до документів не повинен бути обмежений паролем або іншим чином.

14.24.
Після надіслання Акціонерам повідомлення про проведення Загальних зборів Товариство не має права вносити зміни до документів, наданих Акціонерам або з якими вони мали можливість ознайомитися, крім змін до зазначених документів у зв'язку із змінами в порядку денному чи у зв'язку з виправленням помилок. У такому разі зміни вносяться не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Загальних зборів.

14.25.
     Товариство до початку Загальних зборів у встановленому ним порядку зобов’язане надавати письмові відповіді на письмові запитання Акціонерів щодо питань, включених до проекту порядку денного Загальних зборів та порядку денного загальних зборів до дати проведення Загальних зборів. Товариство може надати одну загальну відповідь на всі запитання однакового змісту. Відповідні запити направляються Акціонерами на адресу електронної пошти, зазначену в повідомленні про проведення Загальних зборів із засвідченням такого запиту кваліфікованим електронним підписом (та/або іншим засобом електронної ідентифікації, що відповідає вимогам, визначеним Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку). Відповіді на запити Акціонерів направляються на адресу електронної пошти Акціонера, з якої надійшов належним чином оформлений запит, із засвідченням відповіді кваліфікованим електронним підписом уповноваженої особи та/або іншим засобом електронної ідентифікації, що відповідає вимогам, визначеним Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

Позачергові Загальні збори

14.26.
Позачерговими Загальними зборами вважаються усі інші, крім річних Загальних зборів. Позачергові Загальні збори скликаються Виконавчим органом з власної ініціативи або протягом 10 днів з дня отримання вимоги про їх скликання від:

· Акціонерів, які на день подання вимоги сукупно є власниками 5 і більше відсотків голосуючих акцій Товариства;

· в інших випадках, встановлених Законом.
14.27.
Позачергові Загальні збори, що скликаються Виконавчим органом, мають бути проведені протягом 45 днів з дати отримання відповідної вимоги. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Виконавчий орган має право прийняти рішення про скликання позачергових Загальних зборів з письмовим повідомленням Акціонерів про проведення позачергових Загальних зборів та порядок денний не пізніше ніж за 15 (п'ятнадцять) днів до дати їх проведення з позбавленням Акціонерів права вносити пропозиції до порядку денного. 
14.28. У разі неприйняття Виконавчим органом рішення про скликання позачергових Загальних зборів на вимогу Акціонерів, які на день подання вимоги сукупно є власниками 5 і більше відсотків голосуючих акцій Товариства, протягом 10 днів з дня отримання Товариством такої вимоги або прийняття рішення про відмову в такому скликанні позачергові Загальні збори можуть бути проведені Акціонерами, які подавали таку вимогу, протягом 90 днів з дня надсилання вимоги. Вимога про скликання позачергових Загальних зборів подається в письмовій формі Виконавчому органу на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) Акціонерів, які вимагають скликання позачергових Загальних зборів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових Загальних зборів з ініціативи Акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас належних Акціонерам Акцій та бути підписаною всіма Акціонерами, які її подають.

14.29.
Виконавчий орган приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів або про відмову в такому скликанні, у передбаченому Законодавством України порядку, протягом 10 (десяти) днів з моменту отримання вимоги про їх скликання.

14.30.
У разі якщо протягом встановленого строку Виконавчий орган не прийняв рішення про скликання позачергових Загальних зборів, або прийняв рішення про відмову у такому скликанні, такі збори можуть бути проведені Акціонерами, які подавали вимогу протягом 90 днів з дати надсилання такими Акціонерами (Акціонером) Товариству вимоги про їх скликання. Рішення Виконавчого органу про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів Акціонерів може бути оскаржене до суду. Акціонери, які скликають позачергові Загальні збори Товариства, не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення позачергових Загальних зборів Товариства розміщують повідомлення про проведення позачергових загальних зборів у загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку. Повідомлення про проведення позачергових Загальних зборів затверджується Акціонерами, які скликають Загальні збори. У разі скликання Загальних зборів Акціонерами, повідомлення про це та інші матеріали розсилаються всім Акціонерам Товариства особою, яка веде облік прав власності на Акції Товариства, що належать Акціонерам, які скликають Загальні збори, або Центральним депозитарієм цінних паперів.
14.31. Особа, яка скликає Загальні збори:

1) затверджує повідомлення про проведення Загальних зборів відповідно до вимог статті 46 Закону «Про акціонерні товариства»;

2) обирає один із способів проведення Загальних зборів, передбачених статтею 38 Закону «Про акціонерні товариства»;

3) обирає особу, яка головуватиме на Загальних зборах, та особу, яка виконуватиме функції секретаря Загальних зборів, якщо їх не зможуть виконувати, відповідно, Виконавчий орган та Корпоративний секретар Товариства;

4) обирає персональний склад реєстраційної комісії;

5) обирає персональний склад тимчасової лічильної комісії.

Порядок денний 
14.32.
Проект порядку денного Загальних зборів та порядок денний Загальних зборів затверджуються Виконавчим органом або акціонерами, які скликають Загальні збори..  
Пропозиції до порядку денного

14.33.
Кожний акціонер має право у порядку, передбаченому чинним законодавством та внутрішніми нормативними документами Товариства, внести пропозиції щодо питань, включених до проекту порядку денного Загальних зборів, а також стосовно нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісний склад кожного з органів. Виконавчий орган  має права вносити від свого імені та на свій розсуд пропозиції щодо питань, включених до проекту порядку денного Загальних зборів.
14.34.
Пропозиції Акціонерів, які сукупно є власниками 5 і більше % голосуючих акцій підлягають обов’язковому включенню до проекту порядку денного Загальних зборів.
14.35.   При затвердженні порядку денного Загальних зборів особа, яка скликає збори, повинна визначити наявність або відсутність взаємозв’язку між питаннями, включеними до порядку денного. Наявність або відсутність такого взаємозв’язку зазначається в рішенні про затвердження порядку денного Загальних зборів. Наявність взаємозв’язку між питаннями, включеними до порядку денного Загальних зборів, означає неможливість підрахунку голосів та прийняття рішення з одного питання порядку денного у разі неприйняття рішення або прийняття взаємовиключного рішення з попереднього (одного з попередніх) питання порядку денного. При проведенні очних Загальних зборів питання порядку денного, щодо якого визначено взаємозв’язок, не ставиться на голосування у разі неприйняття рішення або прийняття взаємовиключного рішення з попереднього (одного з попередніх) питання порядку денного Загальних зборів. У разі проведення очних або електронних Загальних зборів особа, яка скликає збори, після затвердження порядку денного визначає особу, уповноважену взаємодіяти з авторизованою електронною системою у зв’язку з проведенням Загальних зборів.

Порядок проведення Загальних зборів
14.36.
Головуючий та секретар Загальних зборів, є особи , визначаються  особою, яка скликає Загальні збори. Регламент роботи Загальних зборів затверджується окремим рішенням зборів на початку кожних Загальних зборів. За рішенням голови Загальних зборів секретарем Загальних зборів організовується фіксація ходу зборів або розгляду окремого питання за допомогою технічних засобів. Відповідні записи додаються до протоколу Загальних зборів і, у разі його втрати, є підставою для складення дублікату протоколу Загальних зборів. Інші особи можуть здійснювати фіксацію ходу Загальних зборів або розгляду окремого питання за допомогою технічних засобів виключно у разі отримання дозволу на це від голови зборів.
Реєстрація Акціонерів

14.37.
Реєстрація Акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку Акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного Акціонера. Дата, на яку складається зазначений перелік, визначається Виконавчим органом. Реєстрацію Акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається Виконавчим органом, а в разі скликання позачергових Загальних зборів акціонерами Товариства, - цими акціонерами.

14.38.
Акціонер (його представник), який не зареєструвався у встановленому порядку, не має права брати участь у Загальних зборах.

Кворум на Загальних зборах

14.39.
Загальні збори визнаються правомочними за умови наявності кворуму, тобто якщо в них беруть участь Акціонери (їх представники), які сукупно є власниками більше 50 відсотків голосуючих акцій. Наявність кворуму визначається один раз на момент закінчення реєстрації акціонерів (їх представників) для участі у Загальних зборах.
Порядок прийняття рішень

14.40.
Одна голосуюча акція надає Акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, включених до порядку денного та винесених на голосування на Загальних зборах,. Рішення Загальних зборів з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів Акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих із зазначеного питання акцій, в тому числі і щодо обрання членів органу Товариства. Кумулятивне голосування під час проведення Загальних зборів не застосовується. 

14.41.
Рішення Загальних зборів щодо питань про внесення змін до Статуту, про зміну типу Товариства, про зміну структури управління, емісію акцій та про анулювання викуплених або в інший спосіб набутих акцій, про продаж Товариством власних акцій, які викуплені у Акціонерів або набуті в інший спосіб, про емісію цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції, а також про емісію цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства,  зміну (збільшення або зменшення) статутного капіталу Товариства, а також про виділ та припинення діяльності Товариства; про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, приймаються більш як ¾ (трьома чвертями) голосів Акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.
14.42.    Рішення про  невикористання Акціонерами переважного права на придбання акцій додаткової емісії, приймається більш як 95 відсотками голосів Акціонерів від їх загальної кількості, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.
Перерва у ході Загальних зборів

14.43.
У ході очних Загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається не менше ніж трьома чвертями голосів Акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками акцій, голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься наступного дня. Повторна реєстрація Акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. Кількість голосів Акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах, визначається на підставі даних реєстрації першого дня. Після перерви очні Загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення Загальних зборів. У ході Загальних зборів не може оголошуватися більше трьох перерв. 

Голосування на Загальних зборах

14.44.
Спосіб голосування на Загальних зборах – виключно бюлетенями. 
14.45.  Порядок та спосіб засвідчення бюлетенів для голосування: під час реєстрації Акціонерів та їх представників, Голова реєстраційної комісії встановлює відповідність виготовлених для видачі акціонерам бюлетенів із затвердженими Виконавчим органом формою і текстом бюлетенів. Спосіб засвідчення бюлетеня на очних Загальних зборах: у разі встановлення відповідності виготовлених для видачі Акціонерам бюлетенів із затвердженими Виконавчим органом формою і текстом бюлетенів, Голова реєстраційної комісії засвідчує бюлетені шляхом їх підписання. Якщо бюлетені не відповідають затвердженими Виконавчим органом формою і текстом бюлетенів, Голова реєстраційної комісії ставить позначку на кожному бюлетені "Не дійсний" та ставить підпис. В протоколі Реєстраційної комісії зазначає відомості про не дійсний бюлетень. Бюлетень для голосування на електронних або дистанційних Загальних зборах засвідчується кваліфікованим електронним підписом Акціонера (його представника) та/або іншим засобом електронної ідентифікації, що відповідає вимогам, визначеним Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

Лічильна комісія

14.46.
Підрахунок голосів на Загальних зборах, надання роз’яснень щодо порядку голосування, підрахунку голосів та з інших питань, пов’язаних із забезпеченням проведення голосування на очних Загальних зборах, здійснює лічильна комісія, яка обирається Загальними зборами. Повноваження лічильної комісії за договором можуть передаватися Центральному депозитарію цінних паперів або депозитарній установі, що надають акціонерному товариству додаткові послуги, зокрема щодо виконання функцій лічильної комісії. До обрання лічильної комісії підрахунок голосів на Загальних зборах, надання роз’яснень щодо порядку голосування, підрахунку голосів та з інших питань, пов’язаних із забезпеченням проведення голосування на загальних зборах, здійснює тимчасова лічильна комісія, що формується Виконавчим органом.
14.47.
Виконавчий орган зобов’язаний визначити першим питанням порядку денного Загальних зборів питання про обрання лічильної комісії.
Протоколи про підсумки голосування

14.48.
За підсумками кожного голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів. У разі передачі повноважень лічильної комісії Центральному депозитарію цінних паперів або депозитарній установі, з яким (якою) укладений договір про надання послуг, зокрема щодо виконання функцій лічильної комісії, протокол про підсумки голосування підписує представник Центрального депозитарію цінних паперів або відповідної депозитарної установи. У протоколі про підсумки голосування зазначаються дані, встановлені чинним законодавством України. 

14.49.
Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування. Підсумки голосування повідомляються на Загальних зборах, під час яких проводилося голосування. Протоколи про підсумки голосування додаються до протоколу Загальних зборів.

14.50.
Після складення протоколів про підсумки голосування бюлетені для голосування, що видавалися реєстраційною комісією, опечатуються лічильною комісією або особою, якій передано повноваження лічильної комісії, та зберігаються у Товаристві протягом строку його діяльності, але не менше чотирьох років. 

Протокол Загальних зборів

14.51.
Протокол Загальних зборів складається протягом 10 днів з моменту закриття Загальних зборів та підписується головуючим і секретарем Загальних зборів. У Протоколі Загальних зборів зазначаються дані, встановлені чинним законодавством України. Протокол Загальних зборів підписується головуючим та секретарем Загальних зборів на кожному аркуші протоколу та прошивається. Будь-яка інша інформація про хід проведення Загальних зборів може відображатися у стенограмі Загальних зборів або іншому документі, що складається особою, визначеною Виконавчим органом. 

14.52.
Протокол Загальних зборів протягом п’яти робочих днів з дня його складення, але не пізніше 10 днів з дати проведення Загальних зборів, розміщується на веб-сайті Товариства.

Дистанційні Загальні збори
14.53.
За рішенням Виконавчого органу можуть проводитися дистанційні Загальні збори. У такому разі волевиявлення акціонерів фіксується шляхом опитування, що проводиться через депозитарну систему України. Порядок проведення дистанційних загальних зборів встановлюється Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
14.54. У разі якщо у Загальних зборах беруть участь акціонери - власники 100 відсотків голосуючих акцій Товариства, Загальні збори проводяться з урахуванням особливостей, встановлених статтею 59 Закону «Про акціонерні товариства».

СТАТТЯ 15.

КОМПЕТЕНЦІЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

15.1.
Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства у тому числі ті, що належать до компетенції Виконавчого органу. Виконавчий орган має право включити до порядку денного Загальних зборів будь-яке питання, що віднесено до її виключної компетенції чинним законодавством або цим Статутом, для його вирішення Загальними зборами
15.2.
До виключної компетенції Загальних зборів належить:

15.2.1.
визначення основних напрямів діяльності Товариства; 

15.2.2.
внесення змін до Статуту, крім випадків передбачених Законом України «Про акціонерні товариства»;  

15.2.3. 
прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

15.2.4.    прийняття рішення про зміну структури управління;

15.2.5. прийняття рішення про емісію акцій, крім випадків, передбачених Законом «Про акціонерні товариства»;

15.2.6.  прийняття рішення про анулювання викуплених або в інший спосіб набутих акцій;

15.2.7. прийняття рішення про продаж Товариством власних акцій, які викуплені у акціонерів або набуті в інший спосіб;

15.2.8. прийняття рішення про емісію цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції, а також про емісію цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства;

15.2.9. прийняття рішення про збільшення розміру статутного капіталу Товариства, крім випадків, передбачених статтями Закону України «Про акціонерні товариства»;

15.2.10.
прийняття рішення про зменшення Статутного капіталу; 

15.2.11.
прийняття рішення про дроблення або консолідацію Акцій; 

15.2.12. обрання Виконавчого органу, затвердження умов трудового договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру його винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання трудового договору з Виконавчим органом;

15.2.13.
затвердження положень про Загальні збори, Виконавчий орган та Внутрішнього аудитора Товариства, а також внесення змін до них; 

15.2.14.
затвердження положення про винагороду Виконавчого органу, вимоги до якого встановлюються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку;
15.2.15.
затвердження звіту про винагороду Виконавчого органу Товариства, вимоги до якого встановлюються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку;

15.2.16. прийняття рішення про припинення повноважень Виконавчого органу;
15.2.17.
розгляд  звіту Виконавчого органу, прийняття рішення за результатами розгляду такого звіту; 

15.2.18.
розгляд висновків аудиторського звіту Внутрішнього аудитора, аудиторського звіту субʼєкта аудиторської діяльності та затвердження заходів за результатами такого звіту;
15.2.19. 
затвердження результатів фінансово-господарської діяльності за відповідний рік та розподіл прибутку Товариства або затвердження порядку покриття збитків Товариства;
15.2.20.
прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним Акцій, крім випадків обов’язкового викупу акцій визначених Законом ; 

15.2.21.
прийняття рішення про невикористання переважного права Акціонерами на придбання акцій додаткової емісії; 

15.2.22.
прийняття рішення про виплату дивідендів за простими акціями Товариства, затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом, та способу їх виплати; 

15.2.23.
прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів, затвердження регламенту Загальних зборів акціонерів; 

15.2.24.
обрання членів лічильної комісії, а також прийняття рішення про припинення повноважень членів лічильної комісії (у разі якщо створено постійно діючу лічильну комісію Загальних зборів акціонерів);

15.2.25. прийняття рішення про вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди на вчинення значного правочину у випадках, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства» та Статутом, та про вчинення правочинів із заінтересованістю у випадках, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства» та Статутом;

15.2.26. прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадку, передбаченого Законом України «Про акціонерні товариства», про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, затвердження ліквідаційного балансу;

15.2.27. прийняття рішення про застосування Кодексу корпоративного управління, затвердженого Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, або кодексу корпоративного управління оператора організованого ринку капіталу, об’єднання юридичних осіб, або іншого кодексу корпоративного управління;

15.2.28. обрання членів комісії з припинення Товариства;

15.2.29. обрання та припинення повноважень Внутрішнього аудитора;

15.2.30. вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об’єднаннях;

15.2.31.вирішення питань про створення та/або участь у будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та ліквідацію;

15.2.32. вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів Товариства;

15.2.33. прийняття рішення про збільшення розміру статутного капіталу Товариства у випадках, передбачених частиною 4 статті 119 та статтею 121 Закону «Про акціонерні товариства»;
15.2.34. прийняття рішення про внесення змін до цього Статуту у випадках, передбачених частиною четвертою статті 119, статтями 121 і 132 Закону «Про акціонерні товариства»;

15.2.35. вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів які прямо не заборонені діючим законодавством України та цим Статутом.

15.3.
Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства.

15.4.
Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного, крім питань зміни черговості розгляду питань порядку денного та оголошення перерви у ході Загальних зборів до наступного дня. 
СТАТТЯ 16.

ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН 

16.1.
У Товаристві утворюється одноособовий Виконавчий орган, яким є Генеральний директор., який здійснює повноваження ради директорів. 

16.2.
Генеральний директор здійснює управління поточною діяльністю Товариства. До компетенції Генерального директора належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів.  
16.3.
Генеральний директор підзвітний Загальним зборам та організує виконання їх рішень. Генеральний директор має такі повноваження та обов’язки, як визначено в цьому Статуті, Загальними зборами, Положенням про Виконавчий орган (за наявності), а також трудовим договором (контрактом), укладеним з Генеральним директором. 
16.4.
Генеральний директор без довіреності діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом, положенням про Виконавчий орган (у випадку його затвердження) і Законодавством України, в тому числі представляє інтереси Товариства, вчиняє правочини від імені Товариства, видає накази, розпорядження та інші розпорядчі документи, обов’язкові для всіх працівників Товариства. 
16.5.
Генеральний директор може видавати довіреності на представництво інтересів Товариства в межах своїх повноважень та повноважень, наданих йому Загальними зборами.
16.6.      Строк повноважень Генерального директора 3 (три) роки. 
Повноваження Генерального директора
16.7.
На доповнення до інших повноважень, належних або іншим чином делегованих Виконавчому органу згідно положень цього Статуту та/або Законодавством України, з урахуванням п. 16.1. Статуту Генеральний Директор має наступні повноваження:
16.7.1. 
підготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до проекту порядку денного, крім випадків скликання позачергових Загальних зборів акціонерами;

16.7.2. формування тимчасової лічильної комісії у разі скликання Загальних зборів Виконавчим органом;

16.7.3. прийняття рішення про проведення річних або позачергових Загальних зборів відповідно до цього Статуту та у випадках, встановлених законом;

16.7.4. затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законом та цим Статутом;

16.7.5. призначення на посаду та припинення повноважень Корпоративного секретаря Товариства; встановлення строку його повноважень; затвердження умов трудового (цивільно-правового) договору з Корпоративним секретарем, визначення особи, уповноваженої на підписання зазначеного договору; затвердження Положення про Корпоративного секретаря Товариства;
16.7.6. здійснення контролю за своєчасністю надання (оприлюднення) Товариством достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства, опублікування інформації про кодекс корпоративного управління, що використовується Товариством;

16.7.7. обрання членів реєстраційної комісії Загальних зборів;

16.7.8. узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженої на підписання такого договору з суб’єктом аудиторської діяльності;

16.7.9. затвердження та надання рекомендацій Загальним зборам за результатами розгляду аудиторського звіту Внутрішнього аудитора, суб’єкта аудиторської діяльності щодо фінансової звітності Товариства для прийняття рішення щодо нього;

16.7.10. визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного чинним законодавством;

16.7.11. визначення дати складення переліку Акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах відповідно до вимог чинного законодавства;

16.7.15. вирішення питань, що належать до компетенції ради директорів згідно з вимогами Закону «Про акціонерні товариства», у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

16.7.16. визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

16.7.17. прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладається з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

16.7.18. прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, що надає Товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладається з нею, встановлення розміру оплати її послуг;

16.7.19. надсилання оферти Акціонерам відповідно до статей 93 і 94 Закону «Про акціонерні товариства»;

16.7.20. затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування на Загальних зборах;

16.7.21. представлення Товариства перед третіми особами (в т.ч. підприємствами, установами, організаціями, банківськими установами та фізичними особами), органами державної влади та місцевого самоврядування, в судах загальної юрисдикції, господарських судах, адміністративних судах, арбітражних (третейських) судах без довіреності;

16.7.22.
визначення загальної політики з найму персоналу Товариства, наймати та звільняти працівників Товариства, застосовувати до працівників Товариства заходи заохочення та дисциплінарного стягнення; здійснювати нагляд та контроль за працівниками Товариства, визначати умови роботи працівників Товариства, визначати розмір оплати праці працівників Товариства (встановлювати розмір винагороди) та/або приймати рішення про надання працівникам Товариства інших видів компенсацій (в т.ч. матеріальних,) а також розробляти та/або затверджувати їх посадові інструкції; направляти працівників Товариства у службові відрядження, приймати рішення (накази) про покриття їх транспортних витрат, витрат на проживання та харчування;

16.7.23.
в формі та в строки, встановлені Загальними зборами, звітувати перед ними, забезпечувати Загальні збори інформацією, що стосується діяльності Товариства; 

16.7.24.
визначати основні засади загальної цінової політики (в т.ч. затверджувати ціни та тарифи на товари та/або послуги Товариства), кредитної політики та маркетингової стратегії з продажу товарів та/або послуг Товариства; 

16.7.25.
здійснювати оперативне управління та керівництво поточною діяльністю Товариства в межах затвердженого бізнес-плану (у випадку його наявності), відкривати, закривати та розпоряджатися банківськими рахунками Товариства (в т.ч. поточними, валютними, депозитними) та наявними на них коштами, а також рахунками Товариства в цінних паперах, з обов’язковим дотриманням  вимог цього Статуту стосовно порядку вчинення Значних Правочинів та/або Правочинів, щодо вчинення якого є заінтересованість;

16.7.26.
забезпечувати та організовувати виконання рішень Загальних зборів;

16.7.27.
вчиняти будь-які правочини (укладати договори, угоди, контракти, вносити до них зміни та/або припиняти їх), за винятком Значних Правочинів, в межах своїх повноважень; визначати осіб, уповноважених вчиняти від імені Товариства такі правочини, за винятком Значних Правочинів, в межах повноважень, наданих Генеральному Директору;

16.7.28.
визначати та вносити зміни до організаційної структури Товариства, затверджувати штатний розпис, правила внутрішнього трудового розпорядку, інші внутрішні документи Товариства (в т.ч. положення про структурні підрозділи), затвердження яких не віднесено до компетенції Загальних зборів, забезпечувати дотримання Товариством норм законодавства України про працю, правил внутрішнього трудового розпорядку, податкового законодавства України та відповідність його діяльності чинному Законодавству України;

16.7.29. 
вести колективні переговори та підписувати колективний договір;

16.7.30. 
підписувати документи від імені Товариства (в т.ч. довіреності) в межах наданих йому повноважень;

16.7.31. 
приймати всі рішення від імені Товариства у зв'язку із управлінням та діяльністю дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства в Україні, за винятком повноважень, віднесених цим Статутом до компетенції Загальних зборів;

16.7.32.
готувати та надавати Загальним зборам на затвердження річний звіт та річний баланс Товариства;
16.7.33. 
приймати рішення про пред’явлення претензій та/або позовів від імені Товариства;

16.7.34. 
вирішувати будь-які інші питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції Загальних зборів.

16.8.    Генеральний директор має право призначити Корпоративного секретаря Товариства. Корпоративний секретар є посадовою особою, яка відповідає за ефективну поточну взаємодію Товариства з Акціонерами, іншими інвесторами, координацію дій Товариства щодо захисту прав та інтересів Акціонерів, а також виконує інші функції, визначені законом, цим Статутом та Положенням про корпоративного секретаря Товариства. З Корпоративним секретарем укладається трудовий договір, умови якого затверджуються Виконавчим органом. Договір від імені Товариства підписується Генеральним директором. Порядок роботи, права та обов’язки Корпоративного секретаря, а також порядок виплати йому винагороди визначаються законом, цим Статутом, Положенням про корпоративного секретаря, а також трудовим договором (контрактом), що укладається з Корпоративним секретарем.
16.9.       Генеральний директор звітує перед Загальними зборами про власну діяльність один раз на рік. 

Обрання та припинення повноважень Генерального директора

16.10.     Генеральний Директор обирається Загальними зборами строком на 3 (три) роки. 

16.11.  Повноваження Генерального директора можуть бути припинені за рішенням Загальних зборів з підстав, встановлених Законодавством України та/або трудовим договором (контрактом) з ним.
СТАТТЯ 17.

ПЕРЕВІРКА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

17.1.
Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Загальні збори обирають Внутрішнього аудитора. Внутрішній аудитор обирається з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність терміном на 3 (три) роки, шляхом простого голосування більшістю голосів. При розгляді питання щодо обрання Внутрішнього аудитора,  кожна надана пропозиція повинна містити інформацію щодо одного кандидата. 

17.2.      Не можуть бути Внутрішнім аудитором інші Посадові особи.  
17.3.
Права та обов'язки Внутрішнього аудитора визначаються чинним законодавством України, Статутом. 

17.4.  Внутрішній аудитор проводить перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року, якщо інша періодичність не вимагається і не встановлена чинним законодавством України, Статутом, рішеннями Загальних зборів. Товариство та Генеральний директор забезпечують Внутрішньому аудитору вільний доступ до інформації у межах, передбачених чинним законодавством України, Статутом або рішеннями Загальних зборів.

17.5.     За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Внутрішній аудитор готує звіт та висновок, в якому міститься інформація про:

· підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період;

· факти порушення законодавства або їх відсутності під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.

17.6.      За ініціативою Внутрішнього аудитора, за рішенням Загальних зборів, Генерального директора або на вимогу Акціонерів, які на момент подання вимоги сукупно є власниками більше 5 відсотків простих іменних акцій Товариства, в Товаристві може проводитись аудиторська або спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності.

17.7.     Витрати, пов'язані з проведенням перевірки, покладаються на Акціонера (акціонерів), на вимогу якого проводилася перевірка. Загальні збори можуть ухвалити рішення про відшкодування витрат акціонера (акціонерів) на таку перевірку.  У разі проведення аудиторської перевірки, Акціонер (акціонери), на вимогу якого проводиться така перевірка, самостійно укладає з визначеним ним аудитором договір про проведення аудиторської перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, в якому зазначається обсяг перевірки.

17.8.   Товариство зобов'язане протягом 10 днів з дати отримання запиту Акціонера (акціонерів) про таку перевірку забезпечити аудитору можливість проведення перевірки. У зазначений строк Виконавчий орган має надати Акціонеру (акціонерам) відповідь з інформацією щодо дати початку аудиторської перевірки. 

17.9.    Аудиторська перевірка на вимогу Акціонера (акціонерів), які на момент подання вимоги сукупно є власниками більше 5 відсотків простих акцій Товариства може проводитися не частіше двох разів на календарний рік. 

СТАТТЯ 18. 

ПОСАДОВІ ОСОБИ ТОВАРИСТВА

18.1.   Посадовими особами органів управління та контролю Товариства є фізичні особи – Генеральний директор, Головний бухгалтер, Корпоративний секретар та інші особи які прирівнюються до посадових осіб, визначених у законодавстві (далі за текстом – Посадові особи Товариства).

18.2      Посадовими особами Товариства не можуть бути посадові особи іншого суб’єкта господарювання, що здійснює діяльність у сфері діяльності Товариства.

18.3       Посадові особи Товариства зобов’язані діяти у такий спосіб, який, на їхнє добросовісне переконання, з найбільшою ймовірністю сприятиме досягненню успішних результатів діяльності Товариства на користь усіх його акціонерів.

18.4     Посадові особи Товариства зобов’язані ухвалювати незалежні рішення. Не вважається порушенням такого обов’язку, якщо посадова особа діє відповідно до законодавства, Статуту Товариства, на підставі договору, укладеного з Товариством, що обмежує можливість подальшого дискреційного розсуду посадової особи, або якщо посадова особа діє на виконання рішення вищого органу управління та у спосіб, передбачений Статутом Товариства.

18.5      Посадові особи Товариства мають уникати конфлікту інтересів, зокрема, уникати ситуацій, в яких у них існує або може виникнути прямий чи опосередкований інтерес щодо використання майна, інформації або можливостей товариства, якщо такий інтерес суперечить або може суперечити інтересам товариства та якщо задоволення такого інтересу призводить чи може призвести до заподіяння шкоди Товариству.

СТАТТЯ 19.

ЗНАЧНИЙ ПРАВОЧИН ТА ПРАВОЧИНИ, ЩОДО ВЧИНЕННЯ ЯКИХ Є ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ
19.1.      Значним правочинами Товариства  будь-які правочини, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є            його предметом, становить від 10 % вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства.
19.1.1.  Вчинення правочинів у рамках провадження звичайної господарської діяльності Товариства, за умови їх вчинення на ринкових умовах - не є значним правочином.

19.2.   Вчинення Товариством протягом року кількох правочинів з одним контрагентом та/або з афілійованими особами такого контрагента щодо одного предмета вважається вчиненням одного правочину.

19.3.    Рішення про вчинення значного правочину, зазначеного у пп. 19.1.  цього Статуту приймається Загальними зборами. 

19.4.    Рішення про вчинення значного правочину, визначеного пп. 1 п. 19.1. цього Статуту, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається простою більшістю голосів Акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

19.5.    Рішення про вчинення значного правочину, визначеного пп. 1 п. 19.1. цього Статуту, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається простою більшістю голосів Акціонерів від загальної їх кількості.

19.6.    Якщо на дату проведення Загальних зборів неможливо визначити, які значні правочини вчинятимуться Товариством у ході фінансово-господарської діяльності, Загальні збори можуть прийняти рішення про попереднє надання згоди на вчинення Значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом не більш як одного року з дати прийняття такого рішення, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної сукупної вартості.

19.7.   Правочин, щодо вчинення якого є заінтересованість (далі - правочин із заінтересованістю), - це правочин, у вчиненні якого хоча б одна із зазначених у  п. 1.2.14. цього Статуту осіб має заінтересованість відповідно до п. 1.2.14 цього Статуту.

19.8.  Порядок вчинення правочину із заінтересованістю, який є одночасно значним правочином, встановлюється як для правочину із заінтересованістю.

19.9.       Рішення про вчинення правочину із заінтересованістю приймається Загальними зборами.

19.10.   Особа, заінтересована у вчиненні правочину, зобов’язана завчасно поінформувати Товариство про наявність у неї заінтересованості шляхом подання до Виконавчого органу такої інформації:

1) ознаки заінтересованості особи у вчиненні правочину;

2) проект правочину.

Виконавчий орган протягом п’яти робочих днів з дня отримання такої інформації зобов’язаний підготувати  пояснення щодо ознак заінтересованості.

19.11.   У голосуванні щодо вчинення правочину із заінтересованістю Акціонери, заінтересовані у вчиненні правочину, не мають права голосу, а рішення з цього питання приймається більшістю голосів незаінтересованих Акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та яким належать голосуючі з цього питання акції.

19.12.  Положення п.п. 19.7. – 19.11. цього Статуту не застосовуються у разі:

1) вчинення правочину на суму менше 1 відсотка вартості активів Товариства, за даними останньої річної фінансової звітності;

2) реалізації Акціонерами переважного права відповідно до статті 31 Закону «Про акціонерні товариства»;

3) викупу Товариством в Акціонерів розміщених ним акцій;

4) продажу Товариством власних акцій, викуплених відповідно до статей 100 та 102 Закону «Про акціонерні товариства»;

5) пропорційного виділу та припинення Товариства;

6) надання посадовою особою органу Товариства або акціонером, який одноосібно чи спільно з афілійованими особами володіє 25 і більше відсотками голосуючих акцій Товариства, на безоплатній основі гарантії, поруки (у тому числі майнової поруки), застави або іпотеки Товариству або особам, які надають Товариству позику;

7) вчинення правочину за державними регульованими цінами і тарифами відповідно до вимог законодавства;

8) вчинення правочинів у рамках провадження звичайної господарської діяльності Товариства, за умови їх вчинення на ринкових умовах.

СТАТТЯ 20.
ПРАВО ПІДПИСУ ДОКУМЕНТІВ

20.1.
Право підпису документів від імені Товариства мають наступні особи:

20.1.1.
Генеральний директор Товариства в межах повноважень, визначених Статутом;

20.1.2.
Особи, уповноважені Генеральним директором Товариства (в межах повноважень, визначених Статутом або іншими внутрішніми документами Товариства), на підставі довіреності або наказу;

20.1.3.
Особи, уповноважені Загальними зборами.

СТАТТЯ 21. 

ОСОБЛИВОСТІ ПРИДБАННЯ КОНТРОЛЬНОГО ПАКЕТА АКЦІЙ ТА ДОМІНУЮЧОГО КОНТРОЛЬНОГО ПАКЕТА ТОВАРИСТВА

21.1. Придбання контрольного пакета акцій Товариства відбувається відповідно до положень статті 93 Закону України "Про акціонерні товариства".

21.2. На Товариство  поширюються вимоги Статті  95 (Обов’язковий продаж акцій акціонерами на вимогу особи (осіб, що діють спільно), яка є власником домінуючого контрольного пакета акцій) і Статті 97 (Обов'язкове придбання особою (особами, що діють спільно), яка є власником домінуючого контрольного пакета акцій Товариства, акцій на вимогу акціонерів) Закону України "Про акціонерні товариства".

СТАТТЯ 22.

ОБЛІК, ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ТА АУДИТОРСЬКІ ПЕРЕВІРКИ
22.1.
Фінансовий рік Товариства почнитиметься 1 січня календарного року та закінчуватиметься 31 грудня того ж календарного року. 

22.2.
Перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року здійснюється Внутрішнім аудитором, з урахування положень визначених Законодавством України та цим Статутом. 

22.3.
 Аудит фінансової звітності, консолідованої фінансової звітності Товариства на вимогу Акціонерів, які є власниками 5 і більше відсотків голосуючих акцій Товариства може бути проведений незалежним суб’єктом аудиторської діяльності. Акціонери самостійно укладають з визначеним ними суб’єктом аудиторської діяльності договір про проведення аудиту фінансової звітності, консолідованої фінансової звітності. Витрати, пов’язані з проведенням аудиту, покладаються на Акціонерів, на вимогу яких проводився аудит. Загальні збори можуть ухвалити рішення про відшкодування акціонерам витрат на проведення аудиту
СТАТТЯ 23.

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
23.1.
Трудовий колектив становлять усі фізичні особи, які своєю працею беруть участь у діяльності Товариства на основі трудового договору (контракту, угоди) що регулюють трудові відносини працівника з Товариством.

23.2.
Товариство, в особі компетентних органів та осіб, самостійно розробляє та затверджує штатний розклад, визначає оклади, форми і системи оплати праці та залучення фахівців до роботи у Товаристві. Товариство має право залучати до співробітництва іноземних громадян та на договірних засадах визначати умови такого співробітництва.

23.3.
Трудовий колектив організовує свою діяльність у формі зборів Трудового колективу. Збори Трудового колективу є повноважними за умови участі в них не менше ніж 75% членів Трудового колективу. Рішення зборів Трудового колективу приймаються більшістю присутніх на зборах членів Трудового колективу. В тій мірі, в якій це не суперечить чинному Законодавству України, збори Трудового колективу є органом, який представляє права та інтереси Трудового колективу. До компетенції зборів Трудового колективу належить:

23.3.1.
розгляд і затвердження проекту колективного договору;

23.3.2.
розгляд і вирішення питань самоврядування Трудового колективу;

23.3.3.
визначення і затвердження переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг згідно з колективним договором;

23.3.4. участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці;

23.3.5. заохочення до винахідницької і раціоналізаторської діяльності; 

23.3.6. порушення клопотання про представлення працівників до державних нагород;

23.3.7. обрання уповноваженого представника (-ів) Трудового колективу.

СТАТТЯ 24.

ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА 
24.1.
Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. Порядок та підстави припинення Товариства визначаються чинним законодавством України
СТАТТЯ 25.

ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА
25.1.
Рішення про внесення змін до Статуту приймається Загальними зборами. Товариство зобов'язане у п'ятиденний строк з дати прийняття Загальними зборами відповідного рішення повідомити орган, що провів реєстрацію, про зміни, які сталися в цьому Статуті, для внесення необхідних змін до державного реєстру.
25.2.
Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, з дати повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни.

СТАТТЯ 26.

ПОВІДОМЛЕННЯ
26.1.
Всі повідомлення, згоди, відмови, рішення та інші документи Товариства (далі – «Повідомлення») складаються в письмовій формі українською мовою. В тій мірі, в якій це дозволено Законодавством України, Повідомлення можуть також складатися іншими мовами (російська, англійська тощо) або на декількох мовах. На вимогу іноземного Акціонера (Акціонерів) Товариства, Повідомлення мають супроводжуються перекладом на англійську мову.
26.2.
В тій мірі, в якій це не суперечить Законодавству Україні, Повідомлення вважається поданим належним чином, якщо оригінал Повідомлення надіслано рекомендованим листом з описом вкладення та повідомленням про вручення, авіа чи кур’єрською поштою, доставкою особисто в руки, а у випадках, коли Статутом передбачена можливість відправлення Повідомлення електронною поштою, – Повідомлення вважається поданим належним чином в разі отримання відправником електронного повідомлення про доставку та відкриття Повідомлення, за умови подальшого направлення оригіналу такого Повідомлення одержувачу одним зі способів, вказаних для відправки оригіналів Повідомлення. 

СТАТТЯ 27.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
27.1.
Визнання недійсним будь-якого положення Статуту не призводить до недійсності Статуту в цілому.
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